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La charte éthique définit les valeurs du groupe ZeKat pour agir avec responsabilité et éthique dans nos métiers
et ce, a I'égard de toutes ses parties prenantes.
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Cette charte doit donc étre pour chacun la référence en matiere de comportement et d’actions, et conduit vers
un axe d’amélioration de notre performance et de notre compétitivité dans le respect des droits humains et du
respect de la dignité humaine, de lutte contre la corruption et de préservation de I’environnement.

Le respect de nos principes fondamentaux :

v' Respecter toutes les lois, les réglementations et autres exigences relatives a nos métiers
Consolider une culture d’intégrité
Faire preuve de loyauté et d’honnéteté dans le respect des autres

ASRNIEN

Maitriser et réduire les aspects environnementaux de nos activités

Ces fondamentaux guident nos comportements et font entierement parties des valeurs que nous portons et
défendons au sein de chacune des entités du groupe ZeKat.

Les entreprises du groupe ZeKat s’engagent a travailler avec ses partenaires, et a les encourager a défendre les
principes qui s’inscrivent dans cette charte et a adopter des principes d’éthiques semblables au sein de leurs
propres entreprises.
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La satisfaction de nos clients et, par conséquent, la pérennité du groupe dépendent de facteurs nettement
identifiés : la disponibilité, I'esprit d’innovation, 'amélioration constante de la qualité, un environnement de
travail sain et sécuritaire, et le souci d’une gestion durable des ressources, et le recyclage des matériaux utilisés
dans nos activités respectant ainsi  I'environnement. Nous protégeons également les informations
confidentielles et les secrets de fabrication de nos clients.

La qualité des produits et services fournis par chacune des sociétés du groupe ZeKat dépend aussi de sa
capacité a obtenir d’excellentes prestations de la part de ses fournisseurs et partenaires. Le groupe les
sélectionne donc pour leur professionnalisme et leur compétitivité dans la perspective d’une relation de
confiance.

A tous les échelons, le groupe favorise en effet un relationnel fondé sur la courtoisie, la considération, la
reconnaissance et la discrétion. Le groupe ZeKat condamne le harcelement moral ou sexuel et réprouve toute
pratique de pressions excessives. Respectueux de la diversité et de la vie privée, le groupe considere avant tout
la compétence de ses collaborateurs et s’interdit toute forme de discrimination.

Le groupe s’attache aussi a mettre en ceuvre tous les moyens adéquats a la préservation de la santé et de la
sécurité de ses collaborateurs. Nous nous engageons a ceuvrer vers un objectif de zéro accident et dommage
corporel, et consacrons a maintenir un lieu de travail sain en réduisant au minimum les risques d’accidents, de
blessures et d’exposition aux dangers pour la santé. Je m’engage a communiquer avec I'ensemble des employés
afin de constamment améliorer la santé et la sécurité sur les lieux de travail, y compris la détermination des
dangers et le réglement des problémes liés a la santé et la sécurité.
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